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Mar nem lehet elképzelni a mindennapi munkat szamitdgépek, internet, e-mailek vagy
mobiltelefonok nélkil. Kevés olyan terilet van, amely nem érintette a digitalis korszakot.

A médiaismeretek gyakorlatilag minden foglalkozasi és munkateriileten interdiszciplinaris
komplexumma alakultak, ezért ezeket a mindennapi operativ gyakorlatokban, beleértve az alap- és
tovabbképzést is, ennek megfeleléen kell kommunikalni és integralni.

Az Uj alkalmazdsok haszndlatanak elsajatitasa mellett a résztvevéket arra tanitjak, hogy megértsék a
funkciondlis elveket, mddositsdk az alkalmazdsokat sajat foglalkozasi kontextusukban, valamint részt
vegyenek a média operativ képzésben és a tevékenységek felhasznaldsdnak megtervezésében és
szervezésében.

Ez a digitalis fejl6édés nem all meg az olyan eurdpai szocidlis vallalkozasokndl sem, amelyek
elkotelezettek azon személyek képesitése, foglalkoztatasa, foglalkozds-rehabilitacidja és integracidja
mellett, akiknek az egészsége megakadalyozza 6ket abban, hogy munkat vallaljanak vagy
folytassanak, és akiknek ezért kiilonleges segitségre van szikséguk.

A digitalizalas ezért minden eurdpai szdmara kdzponti kihivast jelent. Ezért logikus, hogy a szocidlis
vallalkozdsok eurdpai partnerségekben gy(ilnek 6ssze, hogy megfeleljenek ennek a kihivasnak és
tanuljanak egymastol.

A szocidlis vallalkozasok nem a gazdasagi, hanem a tdrsadalmi elénydkre irdnyulnak. A
munkaerdpiachoz kozel vagy a piacon dolgoznak a hatranyos helyzet(i személyek (pl. iskolaelhagyas
vagy szakképesités nélkiili személyek, kronikus betegek, fogyatékkal él6k stb.) ideiglenes vagy allandd
képzettsége és foglalkoztatasa érdekében. Ide tartoznak példaul a hosszu tava munkanélkiliek
képesitési és foglalkoztatdsi programjai, a fogyatékkal él6k befogaddasara iranyuld programok és
workshopok.

A szocidlis vallalkozasok folyamatosan térekednek a foglalkoztathatésag megteremtésére vagy
visszadllitasara, a célcsoportok szdmara munkahelyek teremtésére, valamint allandé és fenntarthaté
munkaeré-piaci integracidjuk elémozditasara. Ugyanakkor a szocialis vallalkozasoknak a technolégiai
fejl6dést kifejezetten a célcsoportok szakmai elGsegitésére és képzésére kell alkalmazniuk. Ezek igy
kénnyen 6sszekapcsolhatdk a digitdlis fejlédéssel, javithatjak foglalkoztathatdsagukat, és névelhetik
esélyeiket a munkaerépiacon. Mas széval, a hatranyos helyzet( és egészségiigyi problémakkal kiizdé
személyeket is el6 kell mozditani a munkaer&piacon jelentkez6, a digitlis korszakhoz igazodd és
ezaltal a digitalis kirekesztés veszélyétél védett ajanlatok révén.



Az eurdpai szinten tervezett projekttevékenységek a fogyatékkal él6kre, az egészségligyi
problémadkra, a mentalis problémadkra vagy a szocidlis cégekben részt vevs fliggbségi problémadkra
Osszpontositanak. Részvételiiket sok esetben tobbé-kevésbé hosszu tavd munkanélkiliség el6zte
meg. A foglalkoztatdson tul a szocidlis vallalkozasok is tanulasi helyként szolgalnak e személyek
szamara. Itt részben védett kornyezetben mozditjak el 6ket, amely mégis a valésaghoz a lehet6
legkdzelebb kinal feltételeket, és itt a piachoz kozel, vagy kdzvetleniil a piacon dolgoznak.

A fogyatékkal él6 vagy egészségligyi problémakkal kiizd6 személyek magas kockdzatu csoportot
jelentenek a munkaerépiacon. Munkanélkiiliséglik messze meghaladja az atlagot az 6sszes eurdpai
orszagban. Ennek okai egyenl6en oszlanak meg a munkaerGpiacon végbemend trenchant valtozasok,
a szakmai kompetenciara és képesitésekre vonatkozd magasabb kévetelmények, valamint a mentalis
betegségek és fliggdségek egyértelml ndvekedése kozott a lakossag korében. Tanulmdanyok szerint
harom eurdpai kozil tébb mint egynél (38 %) alakul ki mentalis zavar évente legaldbb egyszer.

Ez a helyzet nemcsak az érintett személyek és csaladtagjaik szamara jelent kihivast, hanem a szakmai
rehabilitacio szakértdi és vezetbi szamara is. Ez utébbiak kifejezetten felel6sek azért, hogy
fenntartsdk az e heterogén csoportnak a munkaban valé részvételét és érvényességét a legujabb
tarsadalmi, tudomdnyos és technoldgiai szinteken is javitd koncepcidk alapjaul szolgald készségeket.

A stratégiai partnerség kdzéppontjdban a digitalis képzéssel kapcsolatos szakmai informacidcsere all
a szocialis vallalkozdsok 6sszefliggésében, valamint a részt vevé eurdpai orszagok bevalt
munkamadszereinek megismerése all. Ennek érdekében létre kell hozni egy hatarokon atnyuld
parbeszédet, és az egylittm(ikodés soran konkrét kapcsolatokat kell kezdeményezni.

A partnerség célja, hogy Uj, hatarozott megallapitasokat és 6tleteket koz6ljon az érintett
szervezetekkel arrél, hogy hogyan kezeljék a kinalt lehet&ségeket és a digitalizacid altal a szocidlis
vallalkozasaikban tdmasztott kihivasokat. E tekintetben a hangsuly két szempontra helyezédik:

a) azok a lehetGségek, amelyeket a digitalizalas kifejezetten a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
képzéséhez biztosithat mind a szakmai, mind a személyzeti képesitések tekintetében (pl. technikai
segédeszk6zok, a munkahelyi rutinok szabvanyositdsa, szocialis tanulas, jatékalapu tanulas);

b) az egyes partnerorszagokban a digitalizalas altal a munkavallalék és kiilondsen a hatranyos
helyzetliek szdmara jelentett kockazatok (pl. a munkaeré privatizacioja, alacsony besorolasu
munkahelyek athelyezése stb.).

A partnerség a ,,Lasd — Biré — Torvény” harom |épéséhez igazodik.
1.) Lasd:

A partnerorszagokban tett [dtogatasok és szeminariumok bemutatjak és 6sszefoglaljak a
digitalizalassal kapcsolatos meglévé tudast és gyakorlatot. Az ehhez szlikséges legfontosabb
kovetelmények a jo el6terjeszté és egyértelm(i cselekvési iranymutatasok.

2.) Bir6:

A partnerek kilon-kil6n vagy egylttesen osztjak meg az elgondoldsokat, amelyeket el kell fogadni, és
szlikség esetén sajat gyakorlatukban finomitani kel. Emellett sziikség van a képzéshez sziikséges
intézkedésekre, valamint arra, hogy ezt hogyan tudjak kiilon-kilon vagy egylttesen megvizsgdlni a
szarmazasi orszagokban és az EU szintjén.



3.) Térvény:

A stratégiai partnerség sordn vagy végén a megszerzett ismeretek megmaradnak, és egy olyan
dokumentum formajaban kerlilnek ataddsra, amely felsorolja a bevalt gyakorlati példdkat a sikeres
technolégia- és médiahasznalatbdl az eurdpai szocialis cégek sikeres digitalizalasi stratégidiba. Ezek a
példak ezért kés6bb beépithet6k a tovabbi finanszirozo szervek tényleges képzési gyakorlatdba, és a
tanuldsi partnerség eredményeként a helyszini gyakorlat hatarozott javuldasahoz vezethetnek (= a
partnerség stratégiai hozzdadott értéke és a projekttevékenységek hatékonysdganak ellenérzése).

Lehetséges lenne az ,e-befogadas” témajat tamogatd kis Iéptékl politikai kampany is, példaul a
partnerek kdzos hozzajarulasa a 2019-es eurdpai parlamenti valasztasokhoz vagy a jov6beli eurdpai
strukturdlis alaphoz és a 2021-2028 kdzo6tti finanszirozasi programokhoz.

A digitalis média szakmai és személyi képzésben vald felhasznalasanak egyértelmd hangsulyozdsa
mellett a stratégiai partnerség egy masodik téma mellett is elkotelez6dik, az egészségligyi
problémadkkal kiizd6 személyek politikai véleményformalasban vald részvétele és az érdekek
képviselete mellett. Ebben az 6sszefliggésben kiilon figyelmet kivanunk szentelni az eurdpai
aggodalmaknak és kérdéseknek, és ezt két szempontbdl kivanjuk szem el6tt tartani:

a) az érintett partnerszervezetek szocidlis szervezeteinek célcsoportbeli résztvevGinek szemszogébdl;

b) a szakért6k és a vezetGk szemszogébdl.
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